HENNIG ARZNEIMITTEL

Seit 1898 im Dienste der Gesundheit

Continuous Improvement Manager (m/w/div.)

HENNIG ARZNEIMITTEL ist ein modernes und unabhangiges Pharmaunternehmen mit einer 125jahrigen Tradition und
rund 300 Mitarbeitern. Fiir unseren Bereich Technical Operations suchen wir einen Mitarbeiter (m/w/div.).

Sie sollten mitbringen: lhre Aufgaben:

e  Abgeschlossenes technisches oder wirtschaftliches (Fach-) Ihre Aufgaben sind Umsetzung kontinuierlicher Verbesserungs-
Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung prozesse und deren Betreuung sowie Schulung der entsprechenden

e Idealerweise eine Weiterqualifizierung durch Lean Six Systeme sowie die systematische abteilungs- und bereichsiiber-
Sigma - oder eine vergleichbare Ausbildung sowie greifende Verbesserung der Effektivitat und Produktivitat des Bereiches
Berufserfahrung im Projekt, Prozess- und Change- Technical Operations der Hennig Arzneimittel
management in diesem Umfeld ) o _

e  Sehr gutes analytisches Verstandnis sowie eine e Als Experte fir alle Aktivitaten im Rahmen des
ausgepragte prozess-, ergebnis- und Iésungsorientierte Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) entdecken
Denkweise und realisieren Sie die Optimierungspotenziale im Bereich

e  Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise Technical Operations (Produktion, Qualitatskontrolle,

Planung, Technik, etc.)

. Sie unterstitzen den Director Technical Operations bei der
Eigeninitiative Umsetzung von KVP-Prozessen und berichten an diese

e  FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Position ) ) )
Schrift e  Sie entwickeln, betreuen und implementieren eigene und
allgemeine Verbesserungsprogramme, moderieren KVP-
Meetings und —Workshops, liberwachen die Umsetzung
beschlossener Malnahmen und berichten die Ergebnisse an
die Bereichsleitung, Fuhrungskrafte und Mitarbeitenden

e  Sie leiten die Mitarbeitenden in der Durchfiihrung von
Verbesserungsprojekten an

e Um die Messbarkeit von Aktivitdten zu erleichtern, leisten Sie
auch einen wichtigen Beitrag bei der Weiterentwicklung und
Optimierung von Kennzahlensystemen unter dem Aspekt des
Produktions-Controllings

. Sie sorgen allgemein fir eine zeithnahe Umsetzung der
festgelegten MaRnahmen, halten diese nach und kimmern
sich um die Projektkoordination

e  Gute Moderations- und Préasentationsfahigkeiten
. Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit und

. Routinierter Umgang mit den gangigen MS Office-
Anwendungen. Speziell sehr gute Excel-Kenntnisse sind
wiinschenswert

Wir bieten Ihnen:

Sie erwartet ein zukunftssicherer und attraktiver Arbeitsplatz in
unserem Unternehmen mit einem interessanten, vielfaltigen
Aufgabengebiet.

e Flexible Arbeitszeitmodelle, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und Jubildumszahlungen

e Qualifikations- und erfahrungsabhangige Vergutung: Entsprechend den Anforderungen und dem
Verantwortungsumfang

e Ubergesetzlicher Urlaub sowie Sonderurlaub zu besonderen Anlassen

e Firmeneigene, kostenfreie Parkplatze, subventioniertes Mittagessen in unserer unternehmenseigenen Kantine,
Kaffee und Mineralwasser kostenfrei, taglicher Besuch des Friihstiickmobils
Klimatisierte Biros
Naherholungsgebiet (Spaziergange direkt im Park am Main)

e Ruckenschule mit ausgebildeter Physiotherapeutin

Ihr Direktkontakt:
Fur Ruckfragen zu dieser Stelle stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung Tel. 06145 / 508 O.

Ihre Bewerbung:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Unsere Personalabteilung freut sich Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des frihestméglichen Eintrittstermins. Bitte teilen Sie uns in lhrer Bewerbung
auch mit, tber welche Online-/Internetstellenbérse Sie auf uns aufmerksam geworden sind.

Viel Erfolg!

Ihre Ansprechpartner:

HENNIG ARZNEIMITTEL GmbH & Co.KG

- Personalabteilung -

LiebigstraBe 1 — 2 i

65439 Florsheim am Main, H ler bewerben
Tel. 06145 / 508 0

E-Mail: hr@hennig-am.de
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